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Projekt ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”
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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”
§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Dyplom i co
dalej? Absolwenci z niepetnosprawnos$ciami na rynku pracy” zwanego dalej Projektem.

2. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w ramach Programu ,,ABSOLWENT II”.

3. Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0., zwany dalej Realizatorem Projektu, na podstawie
umowy o dofinansowanie nr ABS/000005/15D, zawartej z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2024 r. do 30 wrzesnia 2026 r. na
terenie wojewddztwa wielkopolskiego, zachodniopomorskiego, lubuskiego, kujawsko-
pomorskiego, pomorskiego, podlaskiego, lubelskiego, mazowieckiego, matopolskiego,
tédzkiego, $lgskiego oraz dolnoslaskiego.

5. Nadzdr nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezy do kompetencji Kierowniczki Projektu. Sprawy rozstrzygane bedg na podstawie
przepisdw prawa polskiego, unijnego i dokumentéw programowych.

6. Biuro Projektu miesci sie w Krakowie (30-002), ul. Pragdnicka 12, pok. 301 czynne jest w dni
robocze w godz. 9.00-15:00, telefon (+48) 885402718 Ilub 600901 257, e-mail:
absolwent@kontraktor.biz.pl.

§2

Stownik pojec
1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

a. Realizator Projektu - Kontraktor Sp. z 0.0.
b. Uczestnik lub Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
c. IPD —Indywidualny Plan Dziatania.

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 96 dorostych o0séb z
niepetnosprawnosciami, ktore sg absolwentami szkoty wyzszej tj. ukonczyty szkote wyiszg
maksymalnie 5 lat temu lub uczg sie na ostatnim roku studiéw (licencjackich lub
magisterskich), zamieszkujg (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) teren wojewddztwa
wielkopolskiego, zachodniopomorskiego, lubuskiego, kujawsko-pomorskiego, pomorskiego,
podlaskiego, lubelskiego, mazowieckiego, matopolskiego, tddzkiego, $laskiego lub
dolnoslgskiego oraz spetniajg co najmniej jeden w ponizszych kryteriéw:

a. sg bezrobotne, bierne zawodowo lub osoby niezatrudnione poszukujgce pracy
b. pracujg dorywczo na umowach cywilnoprawnych
C. pracujg znacznie ponizej swoich kwalifikacji.

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie

(musza zostacé spetnione aby Uczestnik/czka mogt/a przystapi¢ do projektu i zostaé¢ objety/a

wsparciem).

2. W procesie rekrutacji zastosowane zostang dodatkowe kryteria punktowe dla oséb:

a. osoby ze znacznym/umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci + 10 pkt
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osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong +20 pkt

osoby, co do ktdorych orzeczono niepetnosprawnos¢ intelektualng/catosciowe
zaburzenia rozwojowe/dtugotrwatg, chroniczng niepetnosprawnos¢ o charakterze
psychicznym +25 pkt

osoby z niepetnosprawnosciami: 03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu + 20
pkt

osoby bez zatrudnienia +10 pkt

osoby bez ukonczonych szkolen zawodowych / uprawnien zawodowych + 10 pkt
osoby z brakiem dos$wiadczenia zawodowego + 10 pkt

. 0soby zamieszkujace obszary wiejskie / obszary wykluczone komunikacyjnie +5 pkt

Na tym etaple Komisja Rekrutacyjna przydzieli kazdej osobie dodatkowe punkty za przynaleznos¢
do wyzej wskazanych grup. W sytuacji uzyskania takiej samej liczby punktéw, o wyzszym miejscu
na liscie rankingowej zdecyduje nizszy dochdéd na cztonka rodziny, a nastepnie kolejnosc¢
zgtoszenia. Osoby niezakwalifikowane do projektu wpisane zostang na liste rezerwowg wg liczby
uzyskanych punktéw. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub wykreslenia danej osoby
z listy Uczestnikow bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba z pierwszego miejsca na
liscie rezerwowe;.

Na podstawie ztozonych dokumentéw wytonionych zostanie 96 osdb. Sporzgdzona zostanie lista
uczestnikéw i lista rezerwowa. Listy dostepne beda w biurze projektu. Osoby zakwalifikowane
zostang powiadomione mailowo lub pocztg tradycyjng (dodatkowo telefonicznie).

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a.

f.

Wypetnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),

Udostepnienie do wglgdu dowodu osobistego,

Ztozenie kserokopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie
rownowazne (w celu potwierdzenia waznosci orzeczenia),

Ztozenie dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkoty wyiszej wydanego
maksymalnie 60 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu (oryginat lub kopia) lub
zaswiadczenia z uczelni potwierdzajace ukoniczenie studidéw wyzszych (jesli dyplom
jeszcze nie zostat wydany) lub zaswiadczenia z dziekanatu lub innej jednostki uczelni o
kontynuowaniu nauki na ostatnim roku studidw lub aktualnej legitymacji studenckiej
lub indeksu elektronicznego (wydruk lub zrzut ekranu z platformy uczelni)
wskazujgcego status studenta ostatniego roku.

Potwierdzenie statusu na rynku pracy:

1) osoba bezrobotna — zaswiadczenie z PUP,

2) osoba bierna zawodowo — zaswiadczenie z ZUS,

3) praca dorywcza na podstawie umowy cywilnoprawnej — kopia umowy zlecenie
lub o dzieto ze wskazaniem dorywczego charakteru pracy,

4) praca znaczniej ponizej swoich kwalifikacji — oswiadczenie Uczestnika/czki
(zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) oraz
dokumenty potwierdzajgce wykonywanie pracy niewymagajgcej wyzszego
wyksztatcenia ( np. umowa o prace lub opis stanowiska pracy) oraz kopia
dyplomu ukoriczenia szkoty wyzszej potwierdzajacego wyksztatcenie w danej
dziedzinie.

Wypetnienie i podpisanie o$wiadczenia Uczestnika/czki Projektu dotyczace zgody na
przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu)

Biuro projektu: Kontakt:
ul. Pradnicka 12 pok. 301, 30-002 Krakéw e-mail: absolwent@kontraktor.biz.pl
ul. Janickiego 20B pok. 35, 60-542 Poznan tel. 885 402 718 lub 600 901 257

https://kontraktor.biz.pl/projekt-pfron



mailto:absolwent@kontraktor.biz.pl
https://kontraktor.biz.pl/projekt-pfron

ABSOLWENCI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI NA RYNKU PRACY Niepetnosprawnych

@ DYPLOM | CO DALEJ? ‘EIKontraktor % e o

Projekt ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”
wspoétfinansowany ze srodké4w PFRON w ramach programu ,,ABSOLWENT II”

g. Zaakceptowanie i przyjecie warunkdw niniejszego Regulaminu.
§4
Zasady kwalifikacji Uczestnikow/-czek — rekrutacja
. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w sposéb ciggly, do momentu zebrania 96

Uczestnikdw/czek Projektu, w okresie od 1 pazdziernika 2024 r. do 30 wrzes$nia 2026 .

. Rekrutacja prowadzona jest poprzez organizacje indywidualnych spotkan oraz grupowych
spotkan rekrutacyjnych z potencjalnymi Uczestnikami/czkami na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, zachodniopomorskiego, lubuskiego, kujawsko-pomorskiego, pomorskiego,
podlaskiego, lubelskiego, mazowieckiego, matopolskiego, tddzkiego, s$lgskiego oraz
dolnoslaskiego.

Zgtoszenia do Projektu przyjmowane sg réwniez:

a) osobiscie w Biurze Projektu, od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00 — 15:00,

b) poczta tradycyjng na adres Biura Projektu,

c) drogg mailowa na adres: absolwent@kontraktor.biz.pl

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest ztozenie zgodnie z § 3 pkt 3 kompletnie i czytelnie

uzupetnionych dokumentéw.

. Rekrutacja Uczestnikdéw/czek do Projektu obejmuje nastepujace etapy:

a) ocena Kandydata/-tki do projektu prowadzona przez Kierowniczke projektu oraz cztonka
zespotu projektowego wg. Karty oceny na podstawie ztozonych dokumentéw i rozmowy
z Kandydatem/ka, tj.:

e sprawdzenie spetniania kryteriow kwalifikujgcych (wymogdéw formalnych), opisanych
w § 3 pkt. 1i 3, na podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw
zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujgce muszg by¢ spetnione aby Kandydat/ka mégt/a
przejs¢ do kolejnego etapu oceny,

e ocena zgtoszen na podstawie kryteriow punktowych, ustalenie liczby zdobytych
punktéw na podstawie Karty oceny kandydata/-tki,

e utozenie listy zakwalifikowanych Kandydatéw/ek, niezakwalifikowanych oraz listy
rezerwowej.

b) Na podstawie oceny przeprowadzonej komisyjne przez Kierowniczke Projektu utworzone
zostang listy rankingowe Uczestnikow wg liczby uzyskanych przez nich punktéw i podjeta
zostanie decyzja o przyjeciu do Projektu Uczestnikdw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe
punktéw, stosownie do liczby wolnych miejsc w Projekcie. Listy rankingowe sg tworzone
co 7 dni, jednakie Kierowniczka projektu moze podjgé decyzje o wczedniejszym
zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu Uczestnikéw/czek do Projektu kierujgc sie
koniecznoscig realizacji dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem.

§5
Zakres wsparcia
Celem dziatan realizowanych w ramach projektu jest zapewnienie kompleksowego wsparcia
Uczestnikom/czkom w zakresie zaplanowania i wdrozenia indywidualnej Sciezki kariery
zawodowej, odpowiadajgcej na ich potrzeby, predyspozycje i mozliwosci. Dzieki
zastosowaniu indywidualnego podejscia oraz zréznicowanych form wsparcia, uczestnicy
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uzyskujg nie tylko narzedzia do aktywnego poruszania sie na rynku pracy, ale réwniez

konkretne efekty, ktére znaczaco zwiekszajg ich szanse na trwate zatrudnienie i rozwdj

zawodowy.

Kazdy Uczestnik/czka otrzyma indywidualng i kompleksowg pomoc w zakresie aktywizacji

zawodowo-edukacyjnej, ktéra opiera¢ sie bedzie na formach wsparcia zgodnych z

ustaleniami wynikajgcymi z Indywidualnego Planu Dziatania:

a) Indywidualny Plan Dziatania — jest kompleksowym narzedziem wsparcia, ktérego
gtéwnym celem jest opracowanie spersonalizowanej sciezki rozwoju kariery zawodowej
dla kazdej osoby objetej projektem (wsparcie obligatoryjne dla wszystkich
Uczestnikdw/czek). Ta forma wsparcia jest szczegdlnie istotna dla oséb z
niepetnosprawnosciami, poniewaz uwzglednia ich specyficzne potrzeby, mozliwosci oraz
ograniczenia, co pozwala na skuteczne wspieranie ich w osigganiu petnego potencjatu
zarowno na rynku pracy, jak i w zyciu codziennym. Kazdy Uczestnik/czka odbedzie 2
indywidualne sesje z doradcg zawodowym, trwajgce $r. 2 godz. (facznie sr. 4 godz.).

b) Doradztwo edukacyjno-zawodowe - kazdy z Uczestnik/czka odbedzie 2 indywidualne
sesje z doradcg zawodowym, trwajgce sr. 2 godz. (tgcznie $r. 4 godz.). Sesja ta bedzie
rozwinieciem zatozen Indywidualnego Planu Dziatania, skupiajgcym sie na praktycznych
dziataniach i technikach wspierajgcych uczestnika w aktywnym poszukiwaniu pracy i
rozwoju edukacyjnozawodowym.

c) Posrednictwo pracy - obejmuje kompleksowe dziatania, majgce na celu przygotowanie
uczestnika do skutecznego poszukiwania/zmiany pracy oraz wsparcie go na kazdym
etapie tego procesu. Wsparcie w formie posrednictwa pracy przewidziane jest dla 96
uczestnikdw projektu. Kazdy z uczestnikdw odbedzie wstepnie trzy indywidualne sesje z
posrednikiem pracy, trwajace $r. 2 godz. (tgcznie $r. 6 godz.). W razie potrzeby mozliwe
jest zwiekszenie liczby spotkan, aby skuteczniej wesprze¢ uczestnika w nawigzywaniu
kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami i dostosowaniu poszukiwain do biezgcych
wymagan rynku pracy.

d) Kursy umotzliwiajagce zdobycie uprawnien zawodowych - szkolenie prowadzace do
uzyskania uprawnien zawodowych przewidziane jest dla wstepnie 5 uczestnikow
projektu. Kursy obejmujg zaréwno czes¢ teoretyczng, jak i praktyczng, dostosowang do
wymagan prawnych. Kazdy uczestnik wezmie udziat w kursie trwajgcym srednio 20
godzin, zakoriczonym egzaminem zewnetrznym, ktdry umozliwi uzyskanie odpowiednich
uprawnien zawodowych, okreslonych w odrebnych przepisach. Program kursu oraz jego
struktura bedg zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz wymaganiami akredytacyjnych
instytucji egzaminacyjnych.

e) Szkolenia, kursy zawodowe i specjalizacyjne - szkolenia i kursy zawodowe i
specjalistyczne przewidziane sg dla wstepnie 58 uczestnikdw projektu. Szkolenie
przeznaczone dla uczestnika bedzie miato srednig dtugos¢ 102 godziny. Szkolenia i kursy
zawodowe i specjalizacyjne obejmujg szeroki zakres tematyczny, dostosowany do
zapotrzebowania rynku pracy i preferencji uczestnikéw. W ramach tej formy wsparcia
realizowane bedg nastepujace dziatania:
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e Szkolenia zawodowe umozliwiajgce zdobycie nowych kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych, takich jak grafika komputerowa, kursy z zakresu IT, sprzedazy i
marketingu.

e Szkolenia specjalistyczne: zajecia w wasko okreslonych dziedzinach, dostosowane
do specyficznych potrzeb rynku pracy, np. analiza danych, programowanie,
logistyka czy zarzadzanie projektami.

e Egzaminy koncowe i certyfikacja: kazdy kurs zakonczy sie egzaminem
wewnetrznym lub zewnetrznym, w zaleznosci od jego rodzaju, a uczestnicy
otrzymajg certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce nabyte kwalifikacje,
kompetencje i umiejetnosci.

Program szkolenia jest dostosowany do specyfiki oséb z niepetnosprawnosciami, z
uwzglednieniem ich ograniczen oraz mozliwosci adaptacyjnych. Rodzaj szkolen bedzie wynikat z
indywidualnych preferencji uczestnikdw oraz zapotrzebowania rynku pracy okreslonych w IPD.

f)

g)

h)

Staze aktywizacyjne - przewidziane sg dla 65 Uczestnikdw/czek projektu, z czego kazdy
uczestnik odbedzie srednio 4-miesieczny staz (minimum 3 miesigce, maksymalnie 5
miesiecy), w wybranym miejscu pracy. Dzienny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie.
Osoby z niepetnosprawnoscig o znacznym lub umiarkowanym stopniu moga realizowac
staz w wymiarze 7 godzin dziennie. Staze majg na celu umozliwienie uczestnikom
zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego, ktére zwiekszy ich szanse na
zatrudnienie oraz pomogg im w lepszym dostosowaniu do wymagan wspdfczesnego i
otwartego rynku pracy. Stypendium stazowe wynosi 3510,92 zt brutto/netto miesiecznie
i bedzie wyptacane uczestnikom w formie przelewdéw na wskazany rachunek bankowy, w
okresach miesiecznych (miesigce kalendarzowe).

Wyposazenie stanowiska pracy - dostosowanie miejsca pracy do potrzeb uczestnika (np.
ergonomiczne meble, specjalistyczne oprogramowanie, sprzet techniczny) w kwocie
Srednio 5000 zt brutto/osobe, utatwiajgce podjecie zatrudnienia. Wsparcie jest wstepnie
zaplanowane dla 15 stanowisk pracy Uczestnikdw/czek projektu, ktdrzy otworzg wtasne
dziatalnosci gospodarcze lub znajdg zatrudnienie w firmach i instytucjach dzieki wsparciu
w projekcie.

Dodatek motywacyjny - dodatek przystuguje uczestnikom, ktorzy realizujg w ramach
projektu szkolenia, kursy oraz staze/ podejmujg zatrudnienie i ponoszg dodatkowe koszty
zwigzane z aktywizacjg zawodowg, takie jak koszty dojazdu, koszty zakwaterowania w
czasie realizacji wsparcia poza miejscem zamieszkania, koszty opieki nad osobg zalezng
(np. dzieckiem, osobg starszg), koszty ustug ttumacza jezyka migowego lub innego
wsparcia niezbednego ze wzgledu na specyficzne potrzeby uczestnika. Wysokos¢
dodatku bedzie dostosowana do indywidualnych potrzeb, z uwzglednieniem
maksymalnych limitdw okreslonych w projekcie. Dodatek bedzie wyptacany uczestnikom
w formie przelewdw na wskazany rachunek bankowy, w regularnych miesiecznych
transzach. Przecietny czas trwania wyptacania dodatku na 4 miesigce.

Formy wsparcia sg kompleksowe i indywidualnie dostosowane, aby pomac uczestnikom —
absolwentom z niepetnosprawnosciami — w wejsciu na rynek pracy, zdobyciu kwalifikacji i
utrzymaniu zatrudnienia. Ww. formy wsparcia zostang zorganizowane w miejscach dogodnych
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dla Uczestnikow i Uczestniczek pod wzgledem dojazdu oraz w salach dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.

1.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

a)

b)

korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach Projektu zgodnie z
diagnoza wynikajaca z IPD,

otrzymywania $wiadczen dodatkowych w formie dodatku motywacyjnego (z tytutu
zwrotu kosztéw dojazdu, refundacji kosztéw poniesionych z tytutu opieki nad dzieckiem i
osobami zaleznymi),

otrzymania stypendium stazowego,

otrzymania certyfikatu/ zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji
zawodowych lub kompetencji, w przypadku spetnienia warunkéw wskazanych w § 5 ust.
2litdie.

. Uczestnik jest zobowigzany do:

aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich form wsparcia zaplanowanych w ramach

Indywidualnego Planu Dziatania,

regularnego, punktualnego iaktywnego uczestniczenia w stazu (dotyczy tylko osdb

skierowanych na staz zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania) oraz szkoleniach i

kursach (dotyczy tylko oséb skierowanych na te formy wsparcia zgodnie z Indywidualnym

Planem Dziatania),

informowania Kierowniczki Projektu na biezgco o ewentualnym wystepowaniu czynnikéw

utrudniajgcych, badZz uniemozliwiajgcych uczestnictwo w zaplanowanych formach

wsparcia w ramach Projektu,

dostosowania sie do instrukcji przekazywanych przez kadre zaangazowang w realizacje

projektu: doradce zawodowego, posrednika pracy oraz personel zarzgdzajgcy Projektu,

potwierdzania odbioru swiadczen dodatkowych i materiatéw szkoleniowych,
wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentéw,
przekazania Realizatorowi Projektu informacji na temat sytuacji Uczestnika/czki po
zakonczeniu udziatu w projekcie, w tym:

e przekazania w terminie 7 dni kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenia
od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie, aw przypadku rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej: wpis do CEIDG/KRS,

e po uptywie szesciu miesiecy zatrudnienia przekazanie w terminie 7 dni zaswiadczenia
od pracodawcy potwierdzajgcego co najmniej 6-miesieczny okres zatrudnienia, a w
przypadku rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej potwierdzenia
optacania sktadek ZUS i podatkéw za szes¢ petnych miesiecy.

§7
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik/-czka zostaje skreslony z listy Uczestnikow Projektu, w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspdtzycia spotecznego;

Biuro projektu: Kontakt:
ul. Pradnicka 12 pok. 301, 30-002 Krakéw e-mail: absolwent@kontraktor.biz.pl
ul. Janickiego 20B pok. 35, 60-542 Poznan tel. 885 402 718 lub 600 901 257
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Niepetnosprawnych
Projekt ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”

wspoétfinansowany ze srodké4w PFRON w ramach programu ,,ABSOLWENT II”
b) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie;
c) ujawnienia, ztozenia nieprawdziwych oswiadczern przez Uczestnika/czke na etapie

rekrutacji do projektu,
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do
niezwtocznego przedtozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a
Realizator Projektu moze zadaé, aby Uczestnik/-czka przedtozyt/-a réwniez
dokumenty/zaswiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jego/jej rezygnacje.
W przypadku przerwania uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika/-czki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji za wyjgtkiem zdarzen losowych i choroby,
Realizator Projektu moze obcigzy¢ Uczestnika/-czke kosztami jego/jej uczestnictwa w
Projekcie. Sytuacje tego rodzaju bedg rozpatrywane indywidualnie.
§8

Postanowienia koricowe
Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

Wsparcie przewidziane w Projekcie bedzie realizowane na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, zachodniopomorskiego, lubuskiego, kujawsko-pomorskiego, pomorskiego,
podlaskiego, lubelskiego, mazowieckiego, matopolskiego, tédzkiego, $lgskiego oraz
dolnoslaskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwos$¢ przystgpienia do udziatu w
Projekcie.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do whniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub
wprowadzenia dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka koniecznosc.
Kazdorazowo o zmianie postanowiert Regulaminu Uczestnik/-czka bedzie informowany w
formie pisemnej i/lub poprzez publikacje tej informacji na stronie www.kontraktor.biz.pl.

Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach
dotyczacych funduszy strukturalnych oraz réznice w interpretacji zapiséw prawnych mogace
pojawi¢ sie w trakcie realizacji Projektu. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do
Realizatora Projektu.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 roku.

Czytelny Podpis Uczestnika/-czki Projektu

Zataczniki:

1.
2.

Formularz zgtoszeniowy.

Oswiadczenie Uczestnika/-czki dot. wykonywania pracy znacznie ponizej swoich kwalifikacji
(jesli dotyczy).

Oswiadczenie Uczestnika/-czki Projektu dotyczace zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Biuro projektu: Kontakt:
ul. Pradnicka 12 pok. 301, 30-002 Krakéw e-mail: absolwent@kontraktor.biz.pl
ul. Janickiego 20B pok. 35, 60-542 Poznan tel. 885 402 718 lub 600 901 257

https://kontraktor.biz.pl/projekt-pfron



mailto:absolwent@kontraktor.biz.pl
https://kontraktor.biz.pl/projekt-pfron
http://www.kontraktor.biz.pl/

